SECRETARIA _
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOGMICO

Chihuahua

GOEIERNQ DEL ESTADO

Oficio No. SIDE-CE-015/2021

Chihuahua, Chih., a 30 de abril de 2021

LIC. BLANCA PATRICIA LOPEZ MINGURA
TITULAR

UNIDAD DE ETICA

Presente.

Con fundamento en el articulo 26, inciso p), del Capitulo IV
correspondiente a las Funciones de los Comités de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal y en alcance
al comunicado 001/2021 de fecha 19 de enero de 2021, asi como a la
Guia para la elaboracion del Informe Parcial de Actividades 2020-202], se
presenta en tiempo y forma, el Informe Parcial de Actividades 2020-2021
del Comité de Etica de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico, asi como de las entidades paraestatales que lo integran.

De antemano agradezco la atencion brindada y quedo a sus apreciables
drdenes para cualquier comentario al respecto.
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2021, Afio de las Culiuras del Norte”

Anexos: Informe Parcial de Actividades 2020-2021.

C.c.p. Mtro. Antonio Eduardo Fernandez Dominguez, Secretario de Innovacion y Desarrollo Econémico



SECRETARIA N
DE INNOVACION )
Y DESARROLLO ECONOMICO

s
Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

Oficio No. SIDE-CE-015/2021

Chihuahua, Chih., a 30 de abril de 2021

LIC. BLANCA PATRICIA LOPEZ MINGURA
TITULAR

UNIDAD DE ETICA

Presente.

Con fundamento en el articulo 26, inciso p), del Capitulo 1V
correspondiente a las Funciones de los Comités de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y en alcance
al comunicado 001/2021 de fecha 19 de enero de 2021, asi como a la
Guia para la elaboracién del Informe Parcial de Actividades 2020-2021, se
presenta en tiempo vy forma, el Informe Parcial de Actividades 2020-2021
del Comité de Etica de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico, asi como de las entidades paraestatales que lo integran.

De antemano agradezco la atencidn brindada y quedo a sus apreciables
ordenes para cualquier comentario al respecto.
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2021, Afio del Bicentenarjéd e onsumacion de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturas del Norte”

Anexos: Informe Parcial de Actividades 2020-2021.

C.c.p. Mtro. Antonio Eduardo Fernandez Dominguez, Secretario de Innovacién y Desarrolio Econdmico
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES
2020-2021

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO ECONOMICO

Y DE SUS ENTIDADES PARAESTATALES:
ADMINISTRADORA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DEL

ESTADO DE CHIHUAHUA, S.A. DEC.V.

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA LA PROMOCION Y
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES TURISTICAS EN EL ESTADO,
iAH, CHIHUAHUA!

FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
PROMOTORA DE SIMBOLOS jAH CHIHUAHUA!, S.C.
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
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INTRODUCCION

En aras a la publicacién del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, el cual establece los principios y valores que rigen el servicio publico,
las premisas fundamentales en el ejercicio del servicio publico y las reglas de
integridad que deben observar las y los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, siendo de observancia obligatoria y
aplicacion general para las y los servidores pUblicos de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la posterior
integracién en el mes de agosto de 2020 del Comité de Etica de la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econémico y de las entidades paraestatales que lo integran,
asi mismo en cumplimiento con lo sefalado en el articulo 26, inciso p), del Capitulo
IV correspondiente a las Funciones de los Comités de los Lineamientos para la
conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Puablica Estatal, en concordancia con el comunicado
001/2021 del 19 de enero, donde se instruye a que se presente durante el mes de
abril del 2021 el informe parcial de Actividades del Programa Anual de Trabajo
(PATCE), el cual por Unica ocasion considera el periodo 2020-2021.

Este informe es un seguimiento al cumplimiento de las actividades y acciones
comprometidas en el PATCE, cuyo objetivo es el fortalecer las acciones tendientes
a concientizar, difundir y promover el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, en
el entendido de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que las personas
servidoras publicas en lo individual y/o en conjunto, actien de manera ética, con
vocacion de servicio y convencidos de la dignidad e importancia de su tarea U\
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DIRECTORIO
FOTOGRAFIA NOMERE COMPLETO PUESTO DENTRO DEL COMITE CORREGC ELECTRONICO OFICIAL

Lic. Ana Gabriela Villasana Garcia PRESIDENTA

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE ~ 92bricla.vilasana@chihuahua.com.m:
CHIHUAHUA PRODECH

Licenciada en Derecho

C.P.C. Miguel Garcia Spindola SECRETARIO

. 2 . miguel.garcia@chihuahua.com.mx
Contador Publico Certificado SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Mtra. Maria Rossana Valenzuela Canc VOCAL

Maestra en Administracion de maria.valenzuela@chihuahua.com.mx

Recursos Humanos

SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Mtra. Layda Yadira Arias Ochoa VOCAL TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

- - . ) . layda.arias@chihuahua.com.mx
Maesir enidiminstiacion de SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO
Recursos Humanos

Lic. Brizeida Maria Echanove Garcia VOCAL

FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL DEL ESTADO DE  2rizeida.fodarch@gmail.com

Licenciada en Turismo CHIHUAHUA FODARCH

Lic. Andrés de JesuUs Levario Gomez VOCAL

_— . FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS andres.levario@fideapech.com
Licenciado en Relaciones ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
Internacionales FIDEAPECH

Lic. Rebeca Lizzet Echanove Garcia VOCAL

FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION PARA LA PROMOCIONY  rabeca echanove@chihuahua.com.m:
Licenciada en Comercio Exterior FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES TURISTICAS EN EL ESTADO,
jAH, CHIHUAHUAI

Ing. Sayuri Aleydis Martinez Andazola VOCAL

ADMINISTRADORA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DEL  Sayuri.martinez@chihuahua.com.mx
ESTADO DE CHIHUAHUA ASACH

Ingeniero en Aeronautica

Mtro. Carlos Piedra Frayre VOCAL

. 3 c.piedra@iZc.com.mx

Maestria en Administracion INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD 12C
~ Lic. Marisol Morales Aragon VOCAL
"?;' " y sz i i marisol. morales@chihuahua.com.mx
' Licensiada en Adminkstracion de PROMOTORA DE SIMBOLOS jAH CHIHUAHUAL, S.C. =y

Empresas Turisticas

INVITADOS
ﬂ Mtra. Cristina Alcala Delgado ASESORA JURIDICA |
: Maestra en Derecho Politico y ) cristina.alcala@chihuahua.com.mx |
Administracion Publica DEPARTAMENTO JURIDICO SIDE \‘

Q L.C.P. Martha Josefina Pérez Enrique: TITULAR

S
y 8 X \ martha.enriquez@chihuahua_com.mx
Licenciatura en Contaduria Pablica ORGANO INTERNQ DE CONTROL 3 J? IJ
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

1. Con fecha 06 de agosto de 2020 a través de la Primera Sesién Ordinaria de 2020
se tiene por instalado el Comité de Etica de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico y de las entidades paraestatales que lo integran, difundiéndose su
integracién y estructura organica a través de los correos electronicos de las
personas servidoras publicas que integran la Secretaria, asi como de las que
integran las entidades, e informando su debida instalacién, a través de Oficio No.
SIDE-CE-001/2020 de fecha 25 de agosto de 2020 suscrito por la Presidenta del
Comité de Etica de la Secretaria.

Aunado a lo anterior, se publico la estructura organica del citado Comité en la pagina
web:
http://www.chihuahua.com.mx/content/etica/Comit%C3%A9%20de%20%C3%89tic
2%202021.pdf y se llevé a cabo la campania de difusion de la existencia de dicho
Comité y de los miembros que lo integran, a través de los correos electrénicos
institucionales de las personas servidoras publicas que integran la Secretaria y las
entidades paraestatales que integran el Comité de Etica

2. Con fecha 04 de noviembre de 2020 a través del Oficio SFP-DP-UE-022-2020
suscrito por la Titular de la Unidad de Etica de la Direccién de Desarrollo Institucional
y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién Publica, fue
aprobado el Programa Anual de Trabajo 2020-2021 del Comité de Etica de la
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico, mismo que se publicd en la
pagina web:
http://mww.chihuahua.com.mx/content/etica/Programa%20Anuzal%20de%20Trabaj
0%20del%20Comit%C3%A9%20de%20%C3%89tica.pdf.

3. Del 06 de noviembre al 11 de noviembre de 2020 se informo, a través de los correos
electronicos, a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econémico, asi como de las entidades paraestatales que
integran el Comité de Etica de la misma, de la elaboracion del proyecto del Cadigo
de Conducta como parte de las funciones del Comité de Etica y de la importancia
de su participacion para su elaboracién, por lo que se les exhortd para que
participaran a través de propuestas.

4. A partir del mes de enero del 2021 se ha promovido y difundido a través de los \
correos electronicos institucionales de la Secretaria y de las entidades paraestatales
que integran el Comité, la campana ” Si a la Integridad”, la cual tiene el propésito de
difundir los principios y valores éticos que rigen el comportamiento deseado de las
personas servidoras publicas, asi como dar a conocer como estos valores
contribuyen a una actuacién que evita actos de corrupcion. r
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Esto, a través de la Unidad de Etica de la Direccién de Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién Publica que
nos compartié una serie de imagenes para ser difundidas, semana a semana,
iniciando en el mes de enero y concluyendo el 15 de marzo de 2021, imagenes que
sintetizan los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica.

La campanfa se integrd por una serie de imagenes (infografias) y videos (capsulas),
que se difundieron cada inicio de semana (lunes) via correo electrénico institucional
(boletin), a las personas servidoras publicas.

5. Durante el mes de febrero se difundid, a través de correos electronicos
institucionales, a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria y de las
entidades paraestatales que integran el Comité, sobre del proceso de consulta y
asesoria, mediante el formulario para reportes o queja interna en la liga:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSdMUePORjggQ03h15A0n00jfe5dtT
pylPH] rOUYZbJimbTkal/viewform y de la cuenta de correo institucional
comité.eticaside@chihuahua.com.mx.

6. Recibimos la invitaciéon para participar en el Seminario Virtual "Dialogos por la
integridad en el servicio publico™, el cual se llevo a cabo los dias 3, 4, 9, 11, 16, 18
y 23 de febrero; el cual dio a conocer nuevas herramientas para consolidar la ética
publica y conocer experiencias en la implementacion de la misma; al cual asistieron
de manera completa dos de nuestras integrantes del Comité de Etica.

El seminario fue organizado por ICMA-ML, organizacion que desde el afio 2019 ha
trabajado en conjunto con la Unidad de Etica de la Direccidn de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién
Pudblica con el fin de consolidar una cultura institucional a favor de la ética en el
servicio publico.

7. Con fecha 04 de marzo de 2021, a través del Oficio No. SIDE-CE-011/2021 suscrito [\
por la Presidenta del Comité, se solicitd al Centro de Capacitacion y Desarrollo
(CECADE) de la Secretaria de Hacienda, la imparticién de cursos de capacitacion
para las personas servidoras publicas de la Secretaria y de las entidades
paraestatales que integran el Comité.

8. Sellevé a cabo la primera capacitacion para los integrantes de los Comités de Etica
del Poder Ejecutivo por parte de la Unidad de Etica de la Direccion de Desarrollo ,
Institucional y Fortalecimiento de la Gestién Publica de la Secretaria de la Funcién (\\
Publica en conjunto con International City Management Association de México, A.C,
por sus siglas conocida como ICMA-ML, el viernes, 05 de marzo de, 2021, conun _ ~

horario de las 10:00 a.m. a 1:00 p.m. (\U 0% ¥ %
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9. Con fecha 16 de marzo de 2021, se celebrd la Primera Sesion Ordinaria del 2021,
entre otros asuntos, se presentd y aprobd por unanimidad de votos el Informe
Parcial de Actividades 2020-2021.

10. Se asisti6 a la invitacién del Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado, al
“Primer ciclo de conferencias sobre Etica y valores en el servicio publico”, las cuales
se llevaron a cabo el dia jueves 25 de marzo a partir de las 9:00 hasta las 19:00
horas con pausas entre cada conferencia; siendo de manera virtual y fue transmitido
por la pagina Facebook del Comité de Etica: @comitedeetica.fiscaliachihuahua y
@fiscaliachihuahua”.

11. Con fecha 30 de marzo de 2021, a través del Oficio No. SIDE-CE-014/2021 suscrito
por la Presidenta del Comité de Etica y una vez solventadas las revisiones
efectuadas y cumplidos los requisitos solicitados, se remitio a la Unidad de Etica de
la Direccién de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Funcion Publica el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econdmico, asi como de los entidades paraestatales que
integran el Comité de Etica para su debida validacion.

OBJETIVO DESCRIPCION DE META AVANCE DE FECHADE FECHA DE MEDIOS DE
LA ACTIVIDAD PROGRAMADA LA META INICIO CIERRE VERIFICACION
Difundir la | Difusién interna via | Ratificacion de que al menos | 201 correos 06/08/2020 | 31/08/2020 | Mediante  correos
existencia del | correo  electronico | el 85% del personal de la | electrénicos electrénicos
Comité de Etica, | acerca de la | Secretaria de Innovacion y | enviadosy institucionales  de
como érgano | existencia del | Desarrollo Econdmico, asi | confirmados las personas
encargado  de | Comité de Etica. como las Entidades | de leidos. servidoras publicas
cuidar la Paraestatales manifiesta de la SIDE y de las
observacion vy haber recibido mensajes | 115 hombres entidades
cumplimiento acerca de la existencia del 86 mujeres paraestatales que
del Cédigo de Comité de Etica. integran el Comité
Etica. de Etica.
Definir el | 1.- Elaboracion del | Realizacién de un Programa | 1 “PATCE”. 01/10/2020 | 30/10/2020 | Mediante
Programa Anual | Programa Anual de Trabajo del Comité convocatoria, a
de Trabajo del | Anualde Trabajodel | de Etica “PATCE” de la SIDE. través de correos
Comité de Etica | Comité de FEtica electronicos, a los
“PATCE". “PATCE”. integrantes del
Comité de Etica y
reuniones
realizadas a través
de
videoconferencias.
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2.- Presentacion | Aprobacién de un Programa | 1  oficio de | 30/10/2020 | 04/11/2020 | Mediante Oficio No.
para aprobacion del | Anual de Trabajo del Comité | aprobacion del SFP-UE-022-2020
Programa de Etica “PATCE”" de la SIDE. | “PATCE". suscrito  por la
Anual de Trabajo del Titular de la Unidad
Comité de Etica de Etica de Ila
“PATCE’, ante Ila Direccion de
Unidad de Etica de Profesionalizacién
la Secretaria de la de la Secretaria de
Funcion Publica. la Funcién Publica,
en el cual se
aprueba el
Programa Anual de
Trabajo del Comité
de Etica “PATCE’
de la SIDE.
3.- Publicacion en el | Publicaciéon de un Programa | 1 “‘PATCE” | 03/11/2020 | 05/11/2020 | hitp://www.chihuahu
sitio  oficial  de | Anual de Trabajo del Comité | publicado en la a.com.mx/content/et
internet de la | de Etica“PATCE” de la SIDE. | pagina  web ica/Programa%20A
Secretaria de institucional. nual%20de%20Tra
Innovacion y bajo%20del%20Co
Desarrollo mité%20de%20Etic
Econdmico, asi a.pdf
como en las paginas
oficiales de Ilas
Entidades
Paraestatales que
integran el Comité
de Etica.
Contar con un | 1.- Elaboracién del | Realizacién de un Codigo de | 201 correos | 03/11/2020 | Del A ftravées de los
Codigo de | Cddigo de | Conducta de la SIDE. electrénicos 6/11/2020 | correos electronicos
Conducta que | Conducta. enviados y al institucionales,
oriente y de confirmados 31/03/2021 | mediante los cuales
certeza plena a de leidos. se exhortd a todas
las y los las personas
servidores 115 hombres servidoras publicas
plblicos de la 86 mujeres de la SIDE y de las
Secretaria  de entidades
Innovacion y paraestatales que
Desarrollo integran el Comité
- Econdmico, asi de Etica, a participar
como de las en la elaboracién del
Entidades Cadigo de
Paraestatales Conducta.
que integran el
Comité de Etica,
acerca del
comportamiento | 2 Presentacion | Aprobacion de un Cédigo de | Presentacién 30/11/2020 | 25/11/2020 | Mediante Oficio No.
ético al que | para aprobacion del | Conducta de la SIDE. de 1 Codigo de SIDE-CE-004/2020,
deben sujetarse Cédlgo de Conducta. suscrito por la
en su quehacer | Conducta, ante la Presidenta del
cotidiano. Unidad de Etica de Comité de Etica,! se
la Secretaria de la presenta el Codigo\
Funcion Publica. de Conducta para |
su evaluacion | y
validacion. |
¢l
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3.- Publicacién en el | Publicacién de un Cédigo de | En espera de | 01/12/2020 | 31/03/2021
sitic  oficial de | Conducta de la SIDE. validacion por
internet de la la Unidad de
Secretaria de Etica.
Innovacion y
Desarrollo
Econdmico, asi
como en las paginas
oficiales de las
Entidades
Paraestatales que
integran el Comité
de Etica.
Rendir Informe | Elaboracién y | Presentacion de un Informe | Se pospone la | 04/01/2021 | 16/03/2021 | Mediante el Acta de
de Actividades | presentacion de | de Actividades 2020 en el | rendicion del la Primera Sesion
2020. Informe de | mes de enero a la persona | Informe de Ordinaria 2021 del
Actividades del | Titular de la Secretaria de | acuerdo con el Comité de Etica.
Comité de Etica a | Innovaciéon y Desarrollo | comunicado
mas tardar el 29 de | Econémico, asi como a la | 001/2021 del hitp://Aww.chihuahu
enero de 2021. Unidad de FEtica de la| 19 de enero, a.com.mx/content/et
Secretaria de la Funcién | donde se icalactas/1era%20s
Publica. instruye a que esi%C3%B3n%202
se presente 021.pdfsién%20202
durante el mes 1.od
de abril del
2021 el
informe parcial
de Actividades
del Programa
Anual de
Trabajo
(PATCE), el
cual por Unica
ocasion
considera el
periodo
2020-2021.
Asegurar la | Elaboracién de 3 | Celebracién de una sesion | 1 sesion | 15/03/2021 | 16/03/2021 | Mediante Acta de la
existencia  de | convocatorias, ordinaria programada el 15 | Ordinaria. (Dia inhdbil | Primera Sesion
guérum de las | segin lo estipula el | de marzo del 2021. el lunes 15 | Ordinaria del 2021.
personas articulo 28, de los de marzo
integrantes  del | Lineamientos para de 2021)
Comité de Etica, | la Conformacion vy http://www.chihuahu
para que se | Funcionamiento de a.com.mx/content/et
lleven a cabo las | los Comités de Etica icalactas/1era%20s
sesiones de las esi%C3%B3n%202
ordinarias y | Dependencias y 021.pdfsién%20202
extraordinarias, | Entidades de |Ia 1.pd
que se | Administracion
requieran. Publica Estatal.
Dar a conocer el | Elaboracion de un | Ratificacion de que al menos | En espera de | 01/02/2021 | 31/03/2021

Caodigo de
Conductaalasy
los servidores
publicos de Ila
Secretaria de

Innovacion Vi

documento de
difusién interna en el
que se dé a conocer

el Cédigo de
Conducta de Ia
Secretaria.

el 90% del personal de la
Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econdmico, asi
como las Entidades
Paraestatales esta informado

~

validacion del

Cadigo de
Conducta por
la Unidad de
Etica.
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Chitiiatia Y DESARROLLO ECONOMICO CONVALOR
Desarrollo de la existencia del Cddigo
Econémico, asi de Conducta.
como de las
Entidades
Paraestatales.
Promover entre | Organizacién para | Suscripcion de carta- | En espera de | 01/04/2021 | 31/03/2021
las y los | solicitar al personal | compromiso por parte del | validacion del
servidores que suscriba el | 70% del personal de la | Codigo de
publicos el | compromiso de | Secretaria de Innovacién y | Conducta por
cumplimiento respetar y cumplir el | Desarrollo Econémico, asi | la Unidad de
del Cédigo de | Codigo de Eticayel | como de las Entidades | Etica.
Etica, asi como | Codigo de | Paraestatales para respetary
el Coddigo de | Conducta. cumplir con lo dispuesto en el
Conducta de la Codigo de Etica, asi como el
Secretaria  de Codigo de Conducta de la
Innovacién y Secretaria.
Desarrollo
Econdmico.
Orientar al | Planeacion para | Ratificacion de que al menos | 1 formulario. 01/01/2021 | 31/12/2021 | hitps://docs.google.
personal de la | difundir mediante | el 90% del personal de la com/forms/d/e/1FAI
Secretaria y de | correos Secretaria de Innovacion y pQLSdMUePORjag
las Entidades | electronicos, el | Desarrollo Econdémico, asi QO3h15A0N00Ife5
Paraestatales formato o formulario | como las Entidades diTpylPHj r8UYZbJ
acerca de los | para presentar | Paraestatales, conozca el ImbTkg/viewform
procesos de | denuncias ante el | formato, proceso o formulario
consulta y | Comité de Etica. para presentar denuncias | 1 cuenta de comité.eticaside@c
asesoria, asi ante el Comité. correo hihuahua.com.mx.
como los institucional.
mecanismos de
denuncia. En espera de Mediante  correos
que la Unidad electrénicos
de Etica emita enviados a las
los personas servidoras
lineamientos publicas de la SIDE
para el y de las entidades
mecanismo de paraestatales que
denuncia. integran el Comité
de Etica y
confirmados de
leidos.
Contar con los | 1.- Vinculacién con | Resoluciéon al 100% de las | 1 solicitud de | 01/10/2020 | 31/03/2021 | Mediante el envio
mecanismos vy | la Unidad de Etica | solicitudes recibidas del | orientacion. de correos
herramientas para la tramitacion | personal de la Secretaria de electronicos de los
para la | de reportes de | Innovacion y Desarrollo integrantes del
recepcion de | casos por parte de | Econdémico, asi como de sus Comité de Etica, asi
solicitudes de | personal de Ila | Entidades Paraestatales. como al Organo
orientacion, asi | Secretaria y de sus Interno de Control y
como reportes | Entidades al Asesor en su
de casos por | Paraestatales. caracter de
parte del invitados, asi como
personal de la la reunién realizada
Secretaria y de a través de
sus Entidades videoconferencia.
Paraestatales. |
Impulsar la | 1.- Coordinacién |-Imparticion de al menos un 03/05/2021 | 31/05/2021 | Mediante oficio No.
capacitacion _y | con la Unidad de | curso de capacitacion con\ql \( SIDE-
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Y DESARROLLO ECONOMICO

UNIDOS

CONVALOR

sensibilizacion

de todo el | otra instancia en
personal de la | alianza para la
Secretaria  de | imparticion de
Innovacién y | capacitacién que se
Desarrollo llevara a cabo en
Econdmico, asi | materia de ética,
como de sus | integridad y
Entidades prevencion de
Paraestatales conflictos de interés,
en los principios | entre  otras, al
rectores, interior de la
valores, Institucién; asi como

premisas y las

Reglas de | los medios digitales
Integridad ~ del | internos.

Cadigo de Etica,

y el Codigo de

Conducta; de tal
manera que las
y los servidores
publigos

adscritos a la
Institucién para

conocer y VIIN | ot instancia  en
los  Principios, alianza, imparta
Valores, talleres de
Premisas y capacitacion o
Reglas de | sensibilizacion

Integridad a fin
de que pueda

Etica, el CECADE u

difusién a través de

tema del comportamiento
ético al personal de |la
Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econdémico, asi
como de sus Entidades
Paraestatales.

1 oficio de
solicitud de
capacitacion.

de fecha 4 de marzo
de 2021, suscrito
por la Presidenta del
Comité de Etica,
dirigido a la Mira.
Celina Esnayra
Pereyra, Jefa del

Centro de
Capacitacion y
Desarrollo de la
Secretaria de

Hacienda, mediante
el cual se solicita la
capacitacién en el
tema “Etica
Puablica”.

2 .- Ejecucion de las
gestiones

necesarias para que
el Comité de Etica u

(modalidad virtual) y
llevar a cabo alguna

Participacion de al menos
50% del personal de la
Secretaria de Innovacién y

Desarrollo Econémico, asi
como de las Entidades
Paraestatales, en las
capacitaciones,

sensibilizaciones, talleres,
asi mismo actividades

relacionadas con el tema del
comportamiento ético.

2 integrantes
del Comité de

Etica

participaron en
el Seminario

Virtual

“Dialogos por
la integridad
en el servicio

publico”,
cual se llevd

02/08/2020

el
a

30/09/2021

Dos constancias de

participacion al
Seminario  Virtual
"Didlogos por la
integridad en el

servicio publico.

facilitarse la | actividad con las y cabo los dias
denuncia de | jos servidores 3, 4,9 11, 186,
conductas  que | hiplicos para 18 y 23 de
contravengan 10 | promover el febrero  del
previsto en el | omportamiento 2021.
Cadigo de | gtico al que deben
Conducta. sujetarse en su 2 mujeres
quehacer cotidiano.
12 integrantes Primera
del Comité de capacitaciéon  para
Eticay de sus los integrantes de
invitados los Comités de Etica
participaron en del Poder Ejecutivo
la primera por parte de Ila
capacitacion. Unidad de Etica de
la Direccion de
9 mujeres Desarrollo
3 hombres Institucional y
Fortalecimiento de
la Gestion Publica
de la Secretaria de
la Funcién Publica
en conjunto con
International  City
Management
Association de
México, A.C, por sus 5'
siglas conocida
como ICMA-ML, el
i viernes, 05 de
‘\ | marzo de 2021, con|
} .'L-:;ég?‘l Né-) LL’\(\\(\
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Chihuahua

un horario de las
10:00 a.m. a 13:00
p.m.

201 correos

electrénicos Mediante  correos

enviados y electrénicos

confirmados enviados y

de leidos, confirmados de

iniciando en el leidos de las

mes de eneroy personas servidoras

concluyendo el publicas de la SIDE

15 de marzo y de las entidades

de 2021, que paraestatales que

incluian integran el Comite

imagenes de Etica.

(infografias) y

videos

(cépsulas) que

sintetizan los

principios y

valores

contenidos en

el Codigo de

Etica.

115 hombres

86 mujeres
INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION
REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENC]ON
TIPO NOMERO TOTAL |  ESTATUS T”R"gfc"s AL
SOLICITUD DE
ORIENTACION ! CONGLUIDA g

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

A la fecha que se reporta no se han detectado conductas contrarias al Cédigo de
Etica, por lo cual no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control
en las unidades administrativas que integran la SIDE, asi como de las entidades
paraestatales que integran el Comité de Etica. s /}th IR~
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Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano

Mtra. Layda/Yadita Ochoa
Vocal Temporal

Vocal Permanente

/Sy
Lic. Rebeca Lize ’ﬁchan’ & Garcia Lic. Brizeida Maria Echanove Garcia

Vocal Temporal

Vocal Temporal

f\&m\@w |

les Aragon
Vocal Temporal

Ing. Sayuri Aleydis Martinez Antlazgla Lic. Marisol Mo
Vocal Temporal

AN

Mtro. Carlos Piedra Frayre
Vocal Temporal
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